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Il Fondo mette la freccia

di Paola Valentini

Scatto dei fondi pensione sul tfr. Da inizio 2001, owero da quando i
comparti di previdenza complementare hanno iniziato a prendere piede in
ltalia, a fine 2013 i fondi negozali hanno registrato un rendimento medio
netto del 45%, anche grazie alle buone performance del 2012 (8,2%) e
del 2013 (5,4%).

E cosi i negozali hanno superato la rivalutazione netta del tfr in azienda

che nello stesso arco temporale di 13 anni & stata parial 41,1%. La

conferma arriva dall'indagine annuale di Mediobanca sui fondi italiani. |

negozali sono comparti riservati alle varie categorie di lavoratori, mentre i

fondi pensione aperti sono liberamente accessibili da tutti (anche se va

detto che senza accordo con il datore di lavoro il lavoratore perde il diritto

al contributo dell'azienda che vale sempre peri negozali e in genere si

attesta attorno all'1,5% dello stipendio). Guardando, quindi, i rendimenti degli aperti negli ultimi 13 anni la performance
media é stata del 17,9%. Ma non manca chi nel periodo ha superato il tfr. Andando ad analizzare i dati dei fondi aperti piu
longevi, owero quelli che vantano rendimenti da inizio 2001, si scopre infatti che ci sono diversi comparti che vantano
rendimenti anche superiori al 50%. A partire dal fondo Reale Teseo Linea Prudenzale Etica proposto da Reale Mutua
Assicurazioni che negli ultimi 13 anni ha reso il 62%. Seguono Generali Previgen Global Bond delle Generali con il +59%
Sai Comparto Previ-Bond diUnipolSai (58,7%).

Se dal 2001 la situazione & questa, considerando intervalli temporali piu brevi emerge che non solo i negozali ma anche
gli aperti hanno superato il tfr che si rivaluta ogni anno dell'1,5% fisso piu il 75% dell'inflazione Istat. Il rallentamento
dell'inflazione in atto sta infatti abbassando il rendimento del tfr. Mediobanca osserva che da inizio 2009 a fine 2013 e da
inizio 2004 a fine 2013 i negozali hanno reso rispettivamente il 27,6 e il 42,5%, gli aperti il 33,5 e il 36,2%, superando la
rivalutazione della liquidazione, pari a cinque anni al 13,3% e a dieci anni al 29,3%. E anche quest'anno la tendenza &
confermata. In media nei primi sei mesi i negozali hanno reso il 4% e gli aperti il 4,2% contro lo 0,8% netto del tfr. Ma
bisogna fare anche attenzione ai costi che possono essere molto diversi tra fondo e fondo, come risulta dall'analisi
dell'lndicatore sintetico dei costi (Isc) che esprime la loro incidenza sull'ammontare della posizione maturata per ciascun
anno di partecipazione.

In base ai calcoli Covip, l'autorita di vigilanza nei fondi pensione negozali, I'lsc &€ dello 0,9% per periodi di partecipazione
due anni e si abbassa fino ad arrivare allo 0,2% su 35 anni. Sui medesimi orizzonti temporali, I'lsc passadal2 all'1,1% r
fondi pensione aperti e dal 3,5 all'1,5% nelle polizze di tipo Pip che in media risultano le formule piu onerose. La Covip
calcola che su periodi lunghi, differenze anche piccole nei costi producono effetti di rilievo sulla prestazione finale. Ad
esempio, su un orizzonte temporale di 35 anni e a parita di altre condizioni - in particolare i rendimenti lordi - la maggiore
onerosita media rispetto ai fondi pensione negozali si traduce in una prestazione finale piu bassa del 17% nel caso dei

fondi pensione aperti e del 23% peri Pip.

Altro nodo riguarda il rilancio delle adesioni che dopo I'awio della riforma del 2007 procedono a ritmo lento, complice
anche la crisi economica che ha aumentato il numero di coloro che hanno sospeso la contribuzione. Solo un quarto degl
occupati risulta iscritto a un fondo pensione e le iscrizioni sono basse soprattutto tra i giovani e le donne che sono quelli
piu avrebbero bisogno di un'integrazione ma anche quelli piu colpiti dalla disoccupazione e dalla precarieta. Ma di una
copertura privata ci sara sempre piu bisogno, visto che quella pubblica & destinata a restringersi. «Con particolare
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| PRIMI FONDI PENSIONE APERTI PER RENDIMENTO DAL 2001 AD OGGI

Dati riteriti al mese di gennaio di ciascun anno di partenza

Nome Societa Perf. 1°sem  Perf. 5anni  Perf. 10anni  Perf. 13 anni
del fondo 2014 2009-2013  2004-2013  2001-2013
# Reale Teseo Linea Prudenziale Etica Reale Mutua Assicurazioni 5,20% 15,98% 35,91% 62,42%
# Generali Previgen Global Bond Assicurazioni Generali 4,15% 21,06% 38,65% 59,03%
# Sai Comparto Previ-Bond UnipolSai 521% 17,89% 39,71% 58,70%
@ Mediolanum Previgest F. Comparto Obbligazionario Mediolanum Gestione Fondi 5,30% 20,99% 44,13% 58,50%
# Unipol Previdenza Linea A Obbligaz. con Garanzia UnipolSal 5,34% 18,35% 39,13% 58,19%
# Il Mio Domani Linea Tfr C1 Intesa Sanpaoclo Previdenza Sim 1,24% 16,07% 42,31% 57,4 %
4 Giustiniano Linea Tfr+ Intesa Sanpaoclo Previdenza Sim 1,36% 16,17% 32,23% 55,96%
4 Previras Linea 2 Obbligaz. Mista Garanzia Rest.Capitale Allianz 4,66% 16,92% 36,14% 55,87%
# Popolare Vita Comparto Popolare Bond Ord. Popolare Vita 4,46% 17,46% 37,02% 55,58%
# Creditras Unicredit Linea Tranquilla Creditras Vita 5,98% 18,49% 37,30% 55,33%
# Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Sviluppo Axa Mps Assicurazioni Vita 6,32% 54,77% 61,79% 53,13%
# Fideuram Sicurezza Fideuram Vita 5,57% 16,28% 33,49% 53,08%
# Popolare Vita Comparto Popolare Gest Ord. Popolare Vita 4,65% 18,30% 38,59% 51,98%
# Sanpaolo Previdenza Linea Obbligazionaria Intesa Sanpaolo Vita 551% 14,52% 33,44% 51,53%
# Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Equilibrio Axa Mps Assicurazioni Vita 4,46% 27,50% 42,00% 51,43%
# Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Tenuta Axa Mps Assicurazioni Vita 1,44% 11,07% 26,63% 50,84%
# Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Combinata Axa Mps Assicurazioni Vita 5,94% 42,80% 54,05% 50,32%
# Fondiaria Previdente Comparto Obbligazionario UnipolSai 4,55% 16,00% 36,61% 49,34%
# Fondiaria Conto Previdenza Comparto Obbligazionario UnipolSai 4,60% 15,43% 36,54% 49,04%
# Arca Previdenza Rendita C Arca Sgr 5,50% 29,95% 43,11% 48,93%
# Popolare Vita Comparto Popolare Mix Ord. Popolare Vita 5% 33,80% 42,31% 48,75%
# Sanpaolo Previdenza Aziende L.Obbligazionaria Intesa Sanpaolo Vita 5,68% 16,29% 33,28% 48,34%
# SecondaPensione Progressiva Amundi Sgr 5,44% 28,01% 45,33% 48,03%
# Eurorisparmio Obbligazionario Sella Gestioni Sgr 4,42% 18,87% 30,04% 47,53%
# Sai Comparto Previ-Gest UnipolSai 5,54% 16,31% 37,01% 47,29%
4 Generali Previgen Valore Genbond Piu Assicurazioni Generali 3,77% 17,12% 32.47% 46,36%
# AlMeglio Bilanciato Alleanza Assicurazioni 291% 22,48% 43,84% 46,20%
# SecondaPensione Sicurezza Amundi Sgr 3,62% 18,08% 34,55% 45,67%
# Generali Previgen Valore Genbond Assicurazioni Generali 3,84% 9,41% 26,63% 45,25%
# Vittoria Formula Lavoro Previdenza Garantita Vittoria Assicurazioni 6,30% 22,79% 27,53% 45,16%
# LA Previdenza Linea Protetta Allianz 3,37% 12,97% 25,07% 44,38%
# LA Previdenza Linea Garantita Allianz 0,76% 13,37% 21,43% 44,24%
4 Fideuram Equilibrio Fideuram Vita 4,74% 30,38% 39,82% 44,23%
4 Intesa Miaprevidenza Piano Previdenza Reddito Intesa Sanpaolo Previdenza Sim 3,56% 12,97% 27,12% 44,06%
4 Unipol Previdenza Linea B Obbligaz. Mista con Garanzia UnipolSai 591% 22,10% 39,48% 43,94%
# Fondiaria Previdente Comparto Garantito UnipolSai 5,49% 18,01% 32,23% 4,89%
& Credemprevidenza Comparto Obbligaz. Garantito A Credemvita 5,67% 21,63% 33,59% 4,81%
# Arti & Mestieri Rivalutazione 10+ A Anima Sgr 5,58% 43,65% 49,65% H,70%
# Sanpaolo Previdenza Aziende L. Bilanciata Obbligaz. Intesa Sanpaolo Vita 4,94% 30,93% 44 94% #,37%
Fonte: Fida

riferimento ai lavoratori
dipendenti vengono in evider
meccanismi di adesione
automatica (automatic
enrolment, ndr), gia
sperimentati con successo ir
altri Paesi e in particolare nel
Regno Unito, che consistono
nell'iscrizione dei lavoratori g
al momento dell'assunzione,
a una data determinata, con
possibilita di revocare
I'adesione entro un dato
periodo di tempo, ad esempi
tre mesi. In assenza di revoc:
il lavoratore resterebbe iscritt
al fondo», dice Rino Tarelli,
presidente della Covip. Che
quanto riguarda lo sviluppo
delle adesioni alla previdenz
complementare dei dipender
del settore pubblico,
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suggerisce «l'utilita di

promuovere l'introduzione di un meccanismo di silenzio-assenso analogo a quello attuato nel 2007 per i dipendenti del

settore privato, considerato che all'epoca i pubblici dipendenti furono esclusi da tale iniziativa». Senza dimenticare che

serve un'adeguata informazione sulla pensione pubblica che si potra ottenere e che, vista la dinamica del pil italiano,

I'allungamento della vita media e I'elevata disoccupazione, rischia di abbassarsi alla soglia di poverta.

La famosa busta arancione dell'Inps che, sul modello di quanto awiene in Sveza, avrebbe dowuto informare i cittadini di

quanto potranno prendere una volta in pensione, dopo vari rinvii finora non € ancora decollata. Mentre i fondi pensione la

loro busta arancione la mandano gia. «Per parte sua Covip ha gia da tempo fornito ai fondi indicazioni per rappresentare

agli aderenti stime circa la pensione complementare che € possibile attendersi dal fondo, sulla base di diverse variabili i

grado di incidere sul risultato finale. Tutti i fondi pensione», prosegue Tarelli, x<sono obbligati a fornire tali stime sia all'att

dell'adesione (in forma standardizzata, ndr), sia nel corso del rapporto di partecipazione (in forma personalizzata, ndr).

L'informazione contenuta in tali simulazioni», conclude Tarelli, «potrebbe essere percepita dal lavoratore in modo ben pit

efficace se fosse collegata alla rappresentazione della pensione maturata nel sistema di previdenza obbligatorio». La

busta arancione dell'lnps appunto. (riproduzione riservata)
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