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Compensi. Dalla Commissione i paletti per il divorzio tra azienda e manager

Consob, nuove regole sulle buonuscite

s (OIRITME avvia le consulta-
zioni per modificare le regole
normative in tema di trasparen-
zasullebuonuscite dei manager
in caso dirisoluzione anticipata
del rapporto di lavoro. La com-
missione, dopo essere interve-
nuta a piu riprese in passato per
sollecitare la pubblicazioni de-
gliaccordiditransazione trama-
nager e azienda - dall'addio di
Alessandro Profumo alfiM&%-
&Hi fino al divorzio tra le ®3E-
igi e Raffaele Agrusti - ora ha
deciso di procedere con un in-
tervento normativodi carattere
generale cherenda obbligatorio
fornire al mercato informazioni
di questo tipo. Prima di emana-
re le nuove regole, tuttavia, co-
ma da prassi, ha avviato un son-
daggio aPiazza Affariperracco-
gliere osservazionie punti divi-
sta. Periodo che terminera il
prossimo 10 maggio. A valle di
quelladata, Consob valuterairi-
scontriottenutie metteraapun-
tonel dettaglio lanuovanorma-
tiva che dovrebbe entrare in vi-
gore il prossimo giugno e avere
validitadiunanno e mezzo. Alla
scadenzadel quale, terminatala
fase dirodaggio, la Commissio-
nedeciderasel'impiantoneces-
sita di qualche aggiustamento o
dimodifiche particolari.

Detto cio, & gia pronta una
bozza, ed & attorno a questaipo-
tesi di lavoro che si costruira la
futura normativa. In particola-
re, I'obiettivo degli uomini di
Giuseppe Vegaseé quellodidefi-
nire i criteri in base ai quali le
quotate devono fornire al mer-
catoinformazionisul trattamen-
toattribuito in caso di cessazio-
neanticipatadallacaricadeitop

GLI OBBLIGHI

Avviata la fase di
consultazione per emanare
la normativa che impone la
comunicazione immediata
degliaccordi di transazione

manager, come i membri del
consigliodi amministrazione e i
direttori generali. Di fatto do-
vranno essere resi pubbliciiter-
mini economici, come liquida-
zione e potenziali altri benefit, e
itermini di merito, come patti di
non concorrenza, modalita di
erogazione e tempi di pagamen-
to, allabase dell'accordo diriso-
luzione del rapporto di lavoro.
La pubblicazione dell'informa-
zione, peraltro, dovra avvenire
in tempi piuttosto stretti, al pit

tardiilgiornosuccessivoladeli-
beradel cdachehadefinitoil di-
vorzio tra manager e azienda.
Nella bozza, Consob prevede
che le societa debbano, inoltre,
illustrare seiltrattamento corri-
spostoriflettal’applicazione del-
lapoliticaretributivagiaadotta-
taeleprocedure seguite perl'at-
tribuzione, indicando se siano
stati applicati meccanismi che
pongono vincoli o correttivi al-
la corresponsione del tratta-
mento.

Per salvaguardare il princi-
piodella proporzionalitadell'in-
tervento, la Consob ha infine
propostounadisciplina gradua-
ta in base alle dimensioni
dellimpresa. Nel dettaglio, que-
sto tipo di comunicazione sara
obbligatoria per le societa quo-
tate al Ftse Mib, mentre per tut-
te le altre societa la proposta di
Consob avra carattere diracco-
mandazione. Per le aziende ad
alta capitalizzazione la mancata
comunicazione dell’accordo di
buonuscita secondo i termini
previsti dalla futura normativa
Consob vale come violazione
dell’articolo 14 del Tuf, quello
che disciplina i flussi informati-
Vi «price sensitivey.
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