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Lareplica/2. Occorre unasoluzione urgente

Competenze da salvare:
il Fisco deve ripartire

Le competenze vanno salvate
e l'Agenzia deve ripartire

di Maurizio Leo

I mio intervento sulle pro-

spettive pertrovareunasolu-
zione che consenta di uscire
dall’impasse in cui si trova
lagenzia delle Entrate, esatta-
mente come quello di Stefano
Simontacchi, prende le mosse
dall’oggettiva situazione di dif-
ficolta in cui versa I'ammini-
strazione finanziaria. Difficolta
sorte, come noto, in seguito alla
pronuncia con cui la Corte co-
stituzionale ha dichiarato l'ille-
gittimita degli incarichi diri-
genziali senza concorso.

aturalmente, ringra-
zio il sottosegretario
all’Economia Enrico

Zanetti, attento conoscitore
dellamateria fiscale, che
ritiene condivisibili le paro-
le da me spese sul delicato
tema dei dirigenti incaricati.
Come accennato, sia il mio
intervento dell’g luglio, sia
quello di Simontacchi pub-
blicato il giorno precedente,
partono dalla situazione di
oggettiva difficolta in cui
versa Pagenzia delle Entra-
te, testimoniata, per esem-
pio, dal rischio che la“que-
sione dirigenti” possa addi-
rittura compromettere il
raggiungimento degli obiet-
tivi annuali.

Mi sembra che la soluzio-
ne al problema vadaricerca-
ta proprio nella sentenza n.
37/15 della Corte Costituzio-
nale, che deve costituire la
“stella polare”, cui ancorare
le future scelte, da compiere
con rapidita.

Questa pronuncia, infatti,
amio parere, consente di
gestire la fase transitoria, in
quanto individua proprio
nellareggenza I'istituto che
puo permettere temporane-
amente, in situazioni parti-
colari e imprevedibili (e
quella attuale credo proprio
chelosial),di“coprire” le
posizioni vacanti. Natural-

mente, amaggiori responsa-
bilita, dovra corrispondere
una retribuzione sostanzial-
mente adeguata a quelladei
dirigenti.

D’altra parte, parallela-
mente, dovra immediata-
mente partire unaselezione
concorsuale che siala pit
trasparente possibile, ma
che, nel contempo, siarita-
gliata sulla specificita delle
Agenzie fiscali, ai cui appar-
tenenti variservata una
rilevante aliquota di posti.
Inoltre, questa selezione
non dovra frustrare le legit-
time aspettative di tuttii
meritevoli (funzionari ed ex
incaricati).

In ogni caso, in questo
contesto, le prove concor-
suali dovranno essere fina-
lizzate, in via prevalente, a
verificare la conoscenza del
diritto tributario interno e
internazionale e della orga-
nizzazione degli uffici
finanziari.

Spero che questo dibatti-
to siadistimolo al legislato-
re, e consenta ditrovare,
finalmente, dopo molti &
troppo travagliati mesi, una
soluzione.

Eun problema di tutti: dei
dirigenti incaricati ma
anche di quelli vincitori di
concorso, dei funzionari
dell’agenzia delle Entrate
ma anche di tutti i contri-
buenti.
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