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Corte Costituzionale. Legittima la quota extra del 10%

Stock option ai manager
con prelievo addizionale

35
Anniversario

Giuseppe Marianetti
Marco Strafile

mm 1l prelievo addizionale sui
compensi variabili spettanti a
dirigentie collaboratori operan-
ti nel settore finanziario non si
pone in contrasto con i principi
costituzionali che informano il
sistema tributario italiano. E
questalaconclusioneacuigiun-
gela Corte Costituzionale nella
sentenzan. 2o01del 2014.

L’articolo33deldecretoleg-
gen.78/2010 ha, in considera-
zione degli effetti economici
potenzialmente distorsivi de-
rivanti dall’adozione di alcu-
ne particolari forme di remu-
nerazione, previsto ’applica-
zione di un’aliquota aggiunti-
va del 109 sui compensi spet-
tanti sotto forma di bonus e di
stock option ai dipendenti
cherivestonolaqualificadidi-
rigenti nel settore finanziario
nonché ai titolari di rapporti
di collaborazione coordinata
econtinuativanello stessoset-
tore. Lamaggiorazione siren-
de applicabile ai compensiva-
riabili che eccedono I'impor-
to corrispondente alla parte
fissa dellaretribuzione.

Tl pronunciamento prendele
mosse da un giudizio instaura-
topressounaCtp daundirigen-
tedelsettore economico per ot-
tenereil rimborso diquantover-
sato atitolodiprelievo addizio-
nale; il giudice di primo grado
harimessolaquestioneallaCor-
te Costituzionalerilevando che
la normativa potrebbe violare
gliarticolize s3della Costituzio-
ne.Inparticolare, per quantoat-

tiene al principio di uguaglian-
za (articolo 3 della Costituzio-
ne), la commissione tributaria
rilevava che «il prelievo in que-
stione sarebbe irragionevole e
discriminatorio ai danni di una
solacategoriadi cittadini, sotto-
ponendo a maggiore tassazio-
ne chisvolgele propriemansio-
ni con una determinata qualifi-
cainuno specifico settore».

1l giudice delle leggi ritiene
laquestione nonfondataricor-
dando comelemisuresono sta-
te introdotte in sintonia con le
analisi svolte in consessi inter-
nazionali circa le cause della
crisi economica esplosa nel
2008, le quali avevano indivi-
duato nelle politiche retributi-
ve suscettibili di attivare I'as-
sunzione di rischi eccessivi e
implementate soprattutto nel
settore del credito, unaminac-
cia alla stabilita del sistema fi-
nanziario globale.

Secondo la sentenza, «daun
lato la scelta disincentivante
dellegislatore e tutt’altro cheir-
ragionevole o arbitraria e,
dall’altro, non & ingiustificata
lalimitazione al solo settore fi-
nanziario della platea dei sog-
gettipassivisottopostial prelie-
voaddizionale».

La Corte aggiunge che an-
che l'individuazione quantita-
tivadellaretribuzione variabi-
le sottoposta a prelievo ag-
giuntivo in funzione di un de-
terminato rapporto conlaquo-
ta fissa della stessanon ¢ arbi-
traria e nonlede il principio di
capacita contributiva.
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