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Previdenza complementare

Doppio vantaggio fiscale se il premio diventa pensione

Superficie: 12 %

Enzo De Fusco

C\ ostituireil premiodirisultato
conunversamentoallapre-

videnza complementare por-

taallavoratore duevantaggi:
l'esenzionefiscale delversamentoan-
cheoltreis.164euroelanonimponi-
bilita fiscale della quota di prestazione
che sara riconosciuta.

La circolare 5/2018 dell’agenzia
delle Entrate ha affrontato in modo
dettagliatole modalita e gli effetti pra-
ticidella sceltadi convertireilsuopre-
miodirisultatoinun versamentoalla
previdenza complementare.

In primo luogo & necessario che
I'accordosindacale preveda espressa-
mente cheilavoratori possano opzio-
nare tale conversione.

La norma stabilisce che il dipen-
dente hala possibilita sostituireil pre-
mioconunversamentoalla previden-
zacomplementare «intuttooinpar-
te». Quindi,’accordosindacale potra
prevederevincolispecifici(ad esem-
piounapercentuale fissaal 50%), op-
pure pienaliberta disceltada parte del
lavoratore.

Lacircolarespiega anche comecal-
colareillimitediesenzionefiscale.In
questo caso le variabili sono tre.

Una prima fasciadiesenzione & gia
garantitadallanormagenerale (arti-

colo 10, lettera e-bis del Tuir) fino a
5.164,57 €Uro.

Unasecondafascia & stabilita dal-
I'articolo1,comma184-bisdellalegge
diStabilita 2016 secondo cuila sosti-
tuzione del premio di risultato coni
contributi alle forme pensionistiche
complementarinonesoggettaatas-
sazione anche seicontributisupera-
noil limite di 5.164,57 euro.

In definitiva, il lavoratore pud go-
derediunaesenzionediimpostafino
a8.164,57 euro (0ssia, 5.164,57+3.000).

A queste due fasce di esenzione
seneaggiunge unaterzaperilavo-
ratoridi prima occupazione; secon-
doichiarimentidelle Entrate (riso-
luzione 131/2011) si tratta di coloro
che prima del 1° gennaio 2007 non
hannoalcuna posizione contributi-
va aperta.

Dunque, tuttiilavoratoriassuntia
partire da tale data, senza una posi-
zione Inps aperta prima di tale data,
possono godere diunafasciadiesen-
zione fiscale aggiuntiva nei 20 anni
successivi al 5° di partecipazione a
forme di previdenza integrativa, nei
limiti di2.582,29 euro annui. Questo
perchéillegislatore intende farrecu-
perarenel corsodella carrieralavora-
tiva i presunti minimi versamenti (o
addirittura inesistenti) che potrebbe-
rorealizzarsinei primi 5 anni di attivi-
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ta. Inquesto casoungiovane lavora-
tore potrebbe godere diuna esenzio-
ne di versamento alla previdenza
complementare maggiore, ossianei
limiti di 10.746,86 annui.

Per quantoriguardala prestazio-
ne chesarariconosciuta al lavoratore
esistelaregolafiscalesecondocuila
quotadirenditamaturatasucontri-
butidifinanziamento che hanno go-
dutodiesenzionefiscale dovraesse-
re assoggettataatassazioneinocca-
sione dellasua erogazione. Al contra-
rio, la quota di rendita maturata su
contributidifinanziamentoche han-
noscontato unatassazione non con-
correra allaformazione del reddito.

Lasostituzione del premiodirisul-
tatonei limiti di8.164,57 euro, oaddi-
rittura di 10.746,86 annui, avrebbe
normalmente comportato la tassa-
zionefiscaledellarelativarendita. In-
vece e stato previsto che 'esenzione
dalredditodeicontributiversatialla
previdenzacomplementare in sosti-
tuzione deipremidirisultatoconser-
val’esenzionefiscale anche dellapre-
stazione pensionistica.

Analogo criteriosiapplicain caso
dierogazione dianticipazioniodiri-
scattodella prestazione stessa.
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